
Geschätzte Leserinnen und Leser 

Gerne möchten wir mit diesem Schreiben Ihr Interesse am Thema «Weibliche Karrieren und 

Chancengleichheit» wecken und Sie dazu animieren via folgendem Link: 

https://www.unipark.de/uc/wK45_Befragung_Frauen/ an einer Umfrage teilzunehmen. 

Die Befragung entstand im Rahmen des Projektes «Späte Karriereformen von Frauen und 

Chancengleichheit», das vom eidgenössischen Büro für Gleichstellung gefördert wird. Die 

Befragung der Führungskräfte und Personalverantwortlichen zu diesem Thema hat in einem 

Vorprojekt bereits stattgefunden. Nun möchten wir aus der Perspektive der direkt Betroffenen 

erfahren, was es mit dem Thema «Chancengleichheit» auf sich hat. Wie erleb(t)en Sie als 

Frau und Mitarbeitende Ihren beruflichen Werdegang? Können/konnten Sie von Unterstützung 

profitieren oder sind Sie eher mit Hindernissen konfrontiert worden? Wo sehen Sie die 

Potentiale und wo die Gefahren der Digitalisierung? Inwiefern beeinflusst die Coronapandemie 

Ihr Berufsleben? Das sind einige der Fragen, die hier im Fokus stehen. 

Wenn wir die Chancengleichheit als Entwicklungsprozess verstehen, dann ist diese Befragung 

zwar nur eine Etappe, eine jedoch, die Sie persönlich mitgestalten und auch beeinflussen 

können. Was genau geschieht dabei mit Ihren Angaben? Die Ergebnisse der Befragung 

werden in konkrete Personalentwicklungsmassnahmen übersetzt und in unseren 

Massnahmenkatalog aufgenommen. Der Massnahmenkatalog dient uns als Grundlage für die 

Beratung von Unternehmen und Organisationen bei der Förderung von späten 

Frauenkarrieren (45+). Ein Rückschluss auf die Antworten einer einzelnen Person ist nicht 

möglich und Ihre Anonymität ist auf jeden Fall gewahrt. 

Melden Sie sich auf diesem Wege zu Wort und lenken Sie die öffentliche Diskussion zum 

Thema «Chancengleichheit»! Gerne halten wir Sie mit unserem Forschungsprojekt auf dem 

Laufenden. Dazu können Sie uns auf careerdevelopment.ch besuchen wie auch an unserer 

jährlichen Tagung «Women’s Careers» im Frühling 2021 teilnehmen. 
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